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RESOLUCION Nim. 02-2022

REPL'IB{;ICA DOMINICANA
DOCENTﬂ-I POLICIA NACIONAL “HOSGEDOPOL”
Santo Domingo, D.N.

Santo Domingo, D. N.
Agosto 1ro., 2022. -

EL DII?ECTOR DE HOSPITAL GENERAL ﬁOCENTE DE LA POLICIA NACIONAL (HOSGEDOPOL)

CONSIDERANDO: Las recomendaciones hechas por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la

Informacipn y Comunicacion
de Estandares TIC (CIGETIC)

VISTO: El decreto ntm. 709-
estandares tecnoldgicos pub

y Comunigacion (OGTIC).

VISTA: La| norma para el D

(OGTIC). Para la creacién de un Comité de Implementacion y Gestién
de este ‘Hospita}l General Docente de la Policia Nacional.

%

07, que instruye a la Administracién Publica a cumplir con las normas y
icados por la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion

esarrollo y Gejsti()n de los Portales Web y la Transparencia de los

Organismos del Estado Domi

VISTA: La|Politica de Certifi
Auditoria Técnica de la Ofici
(OGTIC). |

nicano (NORTIC A2).
cacién NORTIC del Departamento de Estandarizacién, Normativas y

na Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
|

VISTA: El|Memorandum S/N, de fecha ﬂ9/10/2021, emitido por el Mayor General (D.E.M.)
EDUARDO ALBERTO THEN, Director Generél de la Policia Nacional, designa al Coronel Médico Dr.
ALEXANDRO MARTE VAZQUEZ, como Director Ejecutivo del Hospital General Docente de la Policia
Nacional y o faculta a establecer organizacién y modificaciones pertinentes en la estructura interna
del Hospital General Docente de la Policia Nacional.

En uso de |as atribuciones que le confiere el mencionado texto legal, dicta la siguiente:

Articulo Primero: Se crea el
Hospital General Docente
coordinacipn, organizacion
Tecnologiqs de la Informacié

RESOLUCION

Comité de Implementacién y Gestion de Estandares TIC (CIGETIC) del
de la Policia| Nacional (HOSGEDOPOL) como instancia para la
y gestién para la implementacién de estdndares y politicas de
n y Comunicacion y Gobierno Digital.

Articulo Segundo: Se desigha como miembros del Comité de Implementacién y Gestion de
Estandares TIC (CIGETIC), a Igs siguientes cargos:

a) Gerente del Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn, miembro y

quien fungira como coordinador del Comité.




b)

d)

e)

Articulo Tercero Las respo
Estandares TIC, seran las sig

a)

b)

f)

Avrticulo Cuarto: Las atribucig
TIC, seran |as siguientes:

}
!j ncargada del Depz

|
|
!
|

rtamento de Comunicaciones, Prensa o Relaciones Ptiblicas, miembro.

I

Encargada de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAl), miembro y quien fungira

como secretario de
Encargado del Depa

Ehcargado del Depa

Disefiar, consensuar
los estandares NORT

|
Reunirse minimame
L .
realizar los ajustes cq
establecidas en el pl

Monitorear el estad
de los estandares ce

Monitorear y evalug

CIGETIC, i

rtamento juridico / Legal, Miembro.
! i

rtamento de Planificacién y Desarrollo, miembro.

|

nsabilidades conjuntas del Comité de Implementacién y Gestién de

uientes:

Y aprobar un plan para la implementacién y mantenimiento de todos
IC puthados |

nte de forma npensual para examinar el avance sobre la planificacién y
rrespondientes, como forma de asegurar el cumplimiento de las metas
an. ‘

o de las certificaciones obtenidas y asegurar el correcto cumplimiento
rtificados, asi como su recertificacién antes de su vencimiento.

; i

r el desémpeﬁo de Hospital Gener}al Docente de la Policia Nacional

(HOSGEDOPOL) en indicadores transversales, tales como;:

i. [ndice de Usode TICe Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge)

ii. Sistema de Eval

Funcionar como pri

acion de TranSparencia Gubernaméntal.

mera mstancna para la resolucién qe conflictos que pudieran surgir

durante la implementacion de los eStandares NORTIC.

Escalar a la maxima

autoridad, a través del coordinador, situaciones que requieran la

intervencion de esta, como la necesidad de recursos o la resolucién de conflictos que no

puedan solucionarse

Poner en conocimie

a nivel del comité.

nto a la maxima autoridad, a través de informes periédicos, sobre el

estado de las implementaciones NORTIC y el cumplimiento de la institucién frente a los

indicadores transvers

ales descritos en la presente resolucion.

nes conjuntas del Comité de Implementacion y Gestion de Estandares




a) Convocar a reunion
nliembros del comité

b) As“rignar responsabili

Articulo Ciuinto: Las funcior
siguientes;

a) C(:?ordinador del CIG

b) Sepreta rio del Comité

¢)

de las responsabilidg
|

areas, con la finalida

es del CIGETIC, a colaboradores de la institucién, aun estos no sean
. i | o .

» siempre y cuando sea necesario para el cumplimiento de cualquiera

des del comité.

dades a Cualqdiera de sus miembros y personal dependiente de sus

d de cumplir las responsabilidades del comité.

es individuale§ de cada uno de los miembros del CIGETIC, serén las

ETIC: este rol, adlmonalmente a cualquier actividad que realice, en su

preI de Coordinadar del CIGETIC tendra las funciones siguientes:

| Fungir como
del CIGETIC,

\
lider del}CIGE ICy velar por el cumplimiento de las responsabilidades

segln lolque e ‘tablece la presente resolucién.

ii.  Funcionar como mediador para la resolucién de conflictos que hayan surgido como

consecuencia de las actividades del comité.

Fungir como

r a los fines de

de conflictos

enlace entre Iq maxima autoridad y fos demas miembros del CIGETIC,
escalar §|tuaC|ones que requieran sq intervencién, como la resolucién
que no hayan podldo resolverse a mvel del comité y gestionar recursos

que sean nedesarios para el| cumpllmlento de las responSdbllldades de este.

de lmplementacién y Gestion de Estandares TIC: serd responsable, en

adicion a sus demads funciones, de traba;arjunto al coordinador y brindar el soporte a este

en términos de ma
actividades y seguim

Gerente del Depart

nejo de | mforrlnes convocatorias a reunidn, minutas, registros de
ento. ‘

amento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: serd

re#ponsable de otorgar el soporte técnico necesario para los portales de la institucién,
prd)veer la plataforma tecnoldgica irequerida para las implementaciones de estandares
NQRTIC asi como ofrecer mformamon especializada, en términos de TIC, que el comité
neFesute para el cumplimiento de sus responsabilidades. ;

|
|

| L, o o
d) Encargado de Departamento de Juridica / Legal: sera responsable de ofrecer soporte al
comité sobre las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, normas, politicas, acuerdos,

convenios y cualquier

otro tipo de documentacion de cardcter legal que sea necesaria para

el cumplimiento de I3s responsabilidades del comité.

e) Encargada de Departamento de Comumcacuones Prensa o Relaciones Publicas: sera
reéponsable del contenido que se| presenta para los cmdadanos en todos los medios
utlllzados por la mstltuuén como sus portales web (exceptuando la division de
transparencia, que es responsabilidad del RAI) y las redes sociales, asegurandose de su




|

Lo
actualizacion constg
raspuesta de los usu

Encargada de la Ofi

f)
Informacién: seréa re
trgnsparencia del po
8)

soporte para la plar
sistemas, procesos y

el estatus del organis

Articulo Séxto: El CIGETIC de

informadal del avance y cumy

la institucién de frente a lo

resolucién, debiendo cumplit

a) Lof;s informes deberd

b)

c) Cdalquier otra espec

|
Articulo SPp‘timo: Se instru

correspondientes, para conog

Articulo Octavo: A partir de

todas las disposiciones contrg

Dada en Ia‘;ciudad de Santo D

Edcargado del Departamento de leanificacién y Desarr

La/estructura del infq
paginas, exceptuand
requerimiento direct

nte, asi Fomo ‘\del mantenimiento de la identidad gréfica, estrategia,
arios y estilo de comunicacién. |

cina de Libre /}cceso a la Informacién / Responsable de Acceso a la
sponsabl}e de lﬂ‘ gestion del contenido que se presenta en la division de
rtal web|del organismo, asi como de\su actualizacion constante.

E

ollo: serd responsable de otorgar
nificacion de Iafs implementaciones,i integracion de las mismas a los
procedimiento§ internos, asi como brindar informacion al comité sobre
smo en los indicadores de medicién transversales.

| |
be remitir infor‘mes periédicos a la méxima autoridad, para mantenerla
limiento de las responsabilidades del comité, asi como del estatus de
s indicadores ﬁransversales que del?e monitorear segln la presente
con los establecimientos siguientes:

n ser entregados con una periodicidajd mensual.

srme debe tener un formato de informe ejecutivo, no superior a las 2
o los casos de emergencia que requieran informacién adicional o
o de la Méxima} Autoridad.

ridad.

ficacidn jexigidé por la Méaxima Auto

{e que la pres;ente resolucién sea notificada a los Departamentos
imientoly arch;ivo.

| 1
la entrada en vigencia de la prese
yrias al CAMWEB o CIGETIC.

|
|

nte resolucidon quedan derogadas

omingo, ‘Distrit?o Nacional a los 28 dias del mes de julio del 2022,
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Dr. ALEXANDRO MARTE VAZQUEZ,
bronel Medico Intensivista-Internista, P.N.,
Director Ejecutivo.
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